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1. Gruf3worte
1.1 Dr. Michael Liibbersmann

Liebe Stiftungskolleginnen und Stiftungskollegen,
sehr geehrte Frau Radow,
sehr geehrte Frau Siif3,

als Sprecher des Lenkungskreises ist es mir eine besondere Ehre und Freude, Sie zum Jahrestreffen
2017 des Netzwerkes Stiftungen und Bildung im Bundesverband Deutscher Stiftungen zu begriifRen.
Mit dem sogenannten BarCamp haben wir heute etwas sehr Spannendes vor uns, denn die Themen der
Sessions am Nachmittag und die Formen des Austauschs sind vollig offen. Das Programm wird heute
von uns allen gemeinsam gestaltet. Nun kénnte man sagen: Da hat es sich der Veranstalter aber ein-
fach gemacht. Das stimmt aber nicht! Aus langjdhriger Tagungserfahrung wissen wir doch, dass das
Interessanteste meistens die Kontakte am Kaffeetisch und die zufdlligen Gesprache in den Pausen
sind. Indem wir also gewissermafien das spontane Pausengesprach zum Tagungskonzept machen,
verspreche ich mir viel mehr Information und Inspiration.

Vor allem bin ich neugierig, was lhnen in der Stiftungspraxis vor Ort an Herausforderungen begegnet,
mit welchen Initiativen und Projekten Sie unterwegs sind und vor allem, was an der Zusammenarbeit
in der Bildung vor Ort gut funktioniert oder was sie behindert. Diese Fragen sind fiir meine Kolleginnen
und Kollegen aus dem Lenkungskreis und mich ungeheuer spannend, weil wir uns standig dariiber
Gedanken machen, wie das Netzwerk den besten Nutzen fiir die vielen bereits beteiligten Stiftungen
und fiir neue Partner stiften kann.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, das Netzwerk Stiftungen und Bildung ist eine Erfolgsge-
schichte! Seit 2015 wurde eine Menge dafiir getan, um dem Gedanken von Stiftungen als Antreiber und
Partner in kommunalen Bildungslandschaften auf die Spriinge zu helfen. Die Vielzahl der Stiftungs-
verbiinde in den Landern und auf kommunaler Ebene, die genau dieses Ziel verfolgen, ware ohne das
Netzwerk und den unermiidlichen Einsatz von Frau Siif3 und ihrem Team nicht zustande gekommen.
Dies muss ich einfach einmal in gro3er Anerkennung fiir das bisher Geleistete sagen!

Lassen Sie mich als Vertreter sowohl einer lokalen Stiftung, als auch als verantwortlicher Landrat einer
groBen Kommune sagen: Kommunen und Stiftungen kommen nicht ohne einander aus! Wer die Aufga-
be ernst nimmt, seinen gesetzten Stiftungszweck effektiv und wirksam zu erfiillen, wer ein echtes Inte-
resse daran hat, dass die Bildungschancen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen nachhaltig
besser werden, der kommt nicht umhin, sich aktiv in seine Bildungslandschaft vor Ort einzubringen,
um dort die Dinge voranzutreiben.

In kommunalen Bildungslandschaften, in denen alle Akteure

e orientiert an den tatsdchlichen Bedarfen,

e aufgrund klar verabredeter Ziele und

e ausgerichtet auf spiirbare Wirkungen,
zusammenarbeiten, bestehen die besten Aussichten, dass bildungspolitische Initiativen auch von Stif-
tungen an die richtigen Stellen gelenkt werden und nicht verpuffen.
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Es liegt also im eigenen Interesse von Stiftungen, durch die Vernetzung untereinander und strategi-
sche Impulse den Rahmen fiir das Entstehen funktionierender Bildungslandschaften mitzugestalten:

o Dafiir kann jeder vor Ort etwas tun. So wie wir im Landkreis Osnabriick seit 2008 in einem regi-
onalen Stiftungsverbund eine enge Abstimmung zwischen Stiftungen und Kommune iiber Bil-
dungsschwerpunkte und konkrete Projekte pflegen.

e Das kann iiber die Stiftungsnetzwerke Bildung auf Landerebene gespielt werden, die viel Moti-
vation stiften und Hilfestellung an Stiftungen und Kommunen geben, damit vor Ort funktionie-
rende Kooperations- und Koordinationsstrukturen entstehen.

e Das wird nicht zuletzt durch den Austausch der Stiftungen untereinander {iber gute Ideen,
funktionierende Projekte und effiziente Kooperationen geférdert, wie ihn das Netzwerk immer
wieder organisiert.

Meine Damen und Herren, ich bin zutiefst davon iiberzeugt, dass das Netzwerk Stiftungen und Bildung
nicht nur seit 2015 Wichtiges und Wertvolles geleistet hat, sondern auch in der jetzt anstehenden Pha-
se bis 2021 unverzichtbar ist — und dariiber hinaus eine langfristige Perspektive braucht.

Am Ende wird sich das Netzwerk Stiftungen und Bildung daran messen lassen, welchen Nutzen es uns
allen zusammen als Netzwerkteilhabern bringt. Und der [dsst sich auf drei einfache Formeln bringen:
e Gemeinsam sind wir besser, d.h. ideenreicher, effektiver und effizienter geworden!
e Gemeinsam haben wir dafiir gesorgt, dass wir vor Ort, wo wir aktiv sind, beste Vorausset-
zungen fiir unsere Projekte und Initiativen vorfinden!
e Gemeinsam haben wir dazu beigetragen, dass auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene
Qualitat und Leistung der Bildung stetig besser wird!
Dafiir sollten wir uns alle gemeinsam nach Kréften einsetzen.

Ich wiinsche Thnen und uns einen spannenden, lebhaften und inspirierenden Tag!

Mit freundlichen GriiRen

lhr

it

Dr. Michael Liibbersmann

Landrat des Landkreises Osnabriick
Kuratoriumsvorsitzender der Stiftung der Sparkassen im Landkreis Osnabriick
Sprecher des Lenkungskreises des Netzwerkes Stiftungen und Bildung
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1.2 Birgit Radow
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich sehr, hier heute mit lhnen diskutieren und Erfahrungen austauschen zu kénnen und
iberbringe Ihnen die herzlichen Griife des Bundesverbandes Deutscher Stiftungen.

Das Netzwerk Stiftungen und Bildung wurde seinerzeit gegriindet, um die Zusammenarbeit zwischen
Stiftungen und anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren fiir die Schaffung von regionalen und lokalen
Bildungslandschaften zu verstdarken. Nach zweieinhalb Jahren Aktivitaten kann eine erfolgreiche Zwi-
schenbilanz gezogen werden: in zahlreichen Bundesldandern wurden bereits Stiftungsnetzwerke Bil-
dung auf Landerebene gegriindet, in weiteren Bundeslandern ist die Griindung geplant. Mehr als 360
Netties, darunter Zweidrittel Kolleginnen und Kollegen aus Stiftungen — das ist eine gute Basis fiir wei-
tere Aktivitaten und zeigt, dass es ein grofies Interesse an einer engeren Zusammenarbeit, Erfah-
rungsaustausch und Vernetzung gibt. Ein Anfang ist gemacht. Jetzt muss es weitergehen. Denn das
Thema Bildung ist ein Mega-Thema im Stiftungsbhereich, steht bei den Satzungszielen auf den vorde-
ren Platzen und gewinnt an Bedeutung. Bildung ist der Schliissel fiir individuelle und gesellschaftliche
Entwicklung. Aber viele Akteure arbeiten eben nebeneinander und nicht miteinander. Und auch Stif-
tungen sind nicht immer diejenigen gewesen, die den Schulterschluss gesucht und Partnerschaften
aufgebaut haben. Hier gibt es einen deutlichen Umschwung im Denken und Handeln. Kooperationen,
Partnerschaften, Austausch — das sind Schliisselwdorter fiir die Arbeit vieler Stiftungen auch im Bil-
dungsbereich geworden.

Zahlreiche Stiftungsnetzwerke Bildung auf Linderebene sind bereits gegriindet — jetzt miissen sie ihre
Arbeit entwickeln und zeigen, dass und in welcher Weise sie helfen, die Wirkung der Arbeit der Akteure
und ihre Zusammenarbeit in Bildungsfragen vor Ort zu starken. Ich bin gespannt auf die Erfahrungen,
die dazu heute sicher vorgestellt werden, auf weitere Ideen und Anregungen und freue mich auf die
Debatte und Gesprache mit lhnen.

Mit freundlichen GriiRen

lhre
Birgit Radow

Stellvertretende Generalsekretdrin des Bundesverbandes Deutscher Stiftungen
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2. Programmablauf
Gesamtmoderation: Sabine Siif§

- 9.30 Uhr — Ort: Restaurant ,,das pfeffer”

Ankommen und BegriiBungskaffee

-%10.00 Uhr — Ort: Veranstaltungssaal Pfefferberg Haus 13

Herzlich Willkommen!
Dr. Michael Liibbersmann, Landrat, Stiftung der Sparkassen im Landkreis Osnabriick, Sprecher des
Lenkungskreises, Netzwerk Stiftungen und Bildung im Bundesverband Deutscher Stiftungen

Birgit Radow, Stellvertretende Generalsekretdrin, Bundesverband Deutscher Stiftungen, Berlin

..... * 10.10 Uhr — Ort: Veranstaltungssaal Pfefferberg Haus 13

Impuls: Faktencheck ,,Die Netties*
Sabine Siif3, Leiterin der Koordinierungsstelle Netzwerk Stiftungen und Bildung im Bundesverband

Deutscher Stiftungen, Berlin

-%10.30 Uhr — Ort: Veranstaltungssaal Pfefferberg Haus 13

Vorstellung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Sessionplanung

312,15 Uhr — Ort: Biergarten, Restaurant ,,das pfeffer*

Fototermin

-~#12.30 Uhr — Ort: Restaurant ,,das pfeffer®

Gemeinsames Mittagessen

BarCamp mit parallelen Sessions

-~ 14.45 Uhr — Ort: Restaurant ,,das pfeffer®

Kaffeepause und Sessionwechsel

BarCamp mit parallelen Sessions

----- +16.30 Uhr bis 17.00 Uhr — Ort: Veranstaltungssaal Pfefferberg Haus 13

Tagesbilanz, Schlaglichter aus den Sessions. Auf Wiedersehen!
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3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(Stand: 28.09.2017)

Beddies, Oliver
Projektleiter Bildung
Stiftung Polytechnische Gesellschaft Frankfurt am
Main
Frankfurt am Main

Broszio, Andreas
Leiter Business Development und Marketing
Stiftung Bildung und Handwerk
Hildesheim

Busch, Jennifer
Gesellschafterin
gemeinniitzige CLIMB GmbH
Hamburg

Duhem, Gilles
Geschaftsfiihrer
MORUS 14 e.V.
Berlin

Eichentopf, Ulrike
Leiterin Kunst und Kultur
DKB Stiftung fiir gesellschaftliches Engagement
Léwenberg

Engelke, Judith
Referentin Biirgerstiftungsumfrage
Initiative Biirgerstiftungen
Berlin

Enzmann, Frank
Vorstandsvorsitzender
Castringius Kinder- und Jugend Stiftung
Planegg

Eysel-Zahl, Dr. Georg
Geschaftsfiihrer
VRD Stiftung fiir Erneuerbare Energien
Heidelberg

Fiesel, Sebastian
Referent der Geschiftsfiihrung
Die Deutsche Schulakademie gGmbH
Berlin

Flamme-Jasper, Martina
Leiterin Kommunikation
Stiftung phaeno
Wolfsburg

Friedrich, Anna-Katharina
Koordination ehrenamtlichen Engagements
ArbeiterKind.de
Berlin
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Gebert, Dorte
Vorstand
Das macht Schule Forderverein e.V.
Hamburg

Gellert, Carla
Leiterin Netzwerk, Partner und Kooperationen
Stiftung Lernen durch Engagement - Service-
Learning in Deutschland SLIDE gGmbH
Berlin

Gerber, Arndt
Prokurator
Stiftung Schulpforta
Naumburg

Haas, Jens
Key-Account-Manager
DJH Landesverband Rheinland e.V. - DJH Go2City
Kdln

Haertel, Margitta
Vorstand
Stiftung Pfefferwerk
Berlin

Halling, Axel
Projektkoordination "Biirgerstiftungen stiften
Patenschaften"
Initiative Biirgerstiftungen
Berlin

Harm, Katrin
Referentin Mitgliederservice
Bundesverband Deutscher Stiftungen
Berlin

Harz, Helen
Ehrenamtliche Mitarbeiterin
Professor Dr. ClauB Dietz Stiftung - Stiftung fiir
Bildung
Zwickau

Heil, Dr. A. Heinrike
Geschaftsfiihrerin
Stiftung Standortsicherung Kreis Lippe
Detmold

Heine, Christina
Referentin Deutscher Engagementpreis
Deutscher Engagementpreis
Berlin

Hinze, Kathrin
Leiterin Kommunales Bildungsbiiro
Stadt Dessau-Rof3lau
Dessau-Rof3lau
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Hirschler, Brigitte
Referentin fiir Stiftungsangelegenheiten
Hessisches Kultusministerium
Wiesbaden

Jaenicke, Lea
Regionalleitung Berlin
Zukunftsstiftung Bildung in der GLS Treuhand
e.V.
Bochum

Kiechle, Antonia
Leitung Umweltbildung auf Gut Herbigshagen
Heinz Sielmann Stiftung
Duderstadt

Kleinert, Paul A.
Sozialpadagogik und kulturelle Bildung an der
integrierten Rontgen Sekundarschule Berlin-
Forderverein der Kurt Léwenstein Oberschule e.V.
Berlin

Kliickmann, Maren
Leitung Fundraising
Evangelische Schulstiftung in der EKBO
Berlin

Kohl, Simon
Vorsitzender des Vorstands
Serlo Education e.V.
Miinchen

Kramer, Enrico
Inhaber/Griinder
ENTWICKLUNGSAGENTEN
Cottbus

Lehmann, Kristina
Assistentin Koordinierungsstelle
Netzwerk Stiftungen und Bildung
Berlin

Leser, Dr. Cornelia
Wissenschaftliche Referentin
Transferagentur Mitteldeutschland fiir
Kommunales Bildungsmanagement - TransMit/D)I
Leipzig

Lohre, Wilfried
Partnerim
Netzwerk Kommunale Bildung
Koln

Liibbersmann, Dr. Michael
Vorsitzender des Stiftungsrates
Stiftung der Sparkassen im Landkreis Osnabriick
Osnabriick

Liitzelberger, Anne
Referentin Koordinierungsstelle
Netzwerk Stiftungen und Bildung
Berlin
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Lux, Pia
Stiftungskoordinatorin
element-i Bildungsstiftung
Stuttgart

Manhart, Niklas
Projektmanager
Prof. Otto Beisheim Stiftung
Miinchen

Matthiesen, Dr. Tatiana
Leiterin Bildung und Erziehung
ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius
Hamburg

Nepomnyashcha, Natalya
Griinderin und Geschiftsfiihrerin
Netzwerk Chancen
Berlin

Novotny, Angela
Vorstandsvorsitzende
HERMANN GUTMANN STIFTUNG
Niirnberg

Paus-Burkard, Riidiger
Geschaftsfiihrer
Stiftung Akademie Klausenhof
Hamminkeln

Peter, Dr. Charlotte
Wissenschaftliche Leitung
Papilio e.V.

Augsburg

Quednau, Tobias
Projektmanager "Eltern und Schulen - Gemeinsam
stark"
RuhrFutur gGmbH
Essen

Radow, Birgit
Stellvertretende Generalsekretadrin
Bundesverband Deutscher Stiftungen
Berlin

Rebmann, Andreas
Projektleiter
Software AG - Stiftung
Darmstadt

Reichart, Ulrike
Leitung
Initiative Biirgerstiftungen
Berlin

Reubke, Nils
Geschiftsfiihrer
Initiative Neues Lernen e.V.
Berlin
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Richter, Ulrike
Wissenschaftliche Referentin
Transferagentur Mitteldeutschland fiir
Kommunales Bildungsmanagement - TransMit/D)I
Leipzig

Riitzel, Andrea
Referentin Koordinierungsstelle
Netzwerk Stiftungen und Bildung
Berlin

Schermer, Anja
Vorstand
Sarah Wiener Stiftung
Berlin

Schmeier, Susanne
Servicestelle Stiftungen und Philanthropen
Engagement Global gGmbH
Bonn

Schmidt, Volker
Vorstand
Schulstiftung der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens
Dresden

Schiilke, Carsten
Leitung familY-Programm
EDUCATION Y
Diisseldorf

Stadler, Dr. Helena
Geschaftsfiihrerin
Biirgerstiftung Berlin
Berlin

Stengel, Sabine
Griinderin
Die Ideenretter
Berlin

Sii}, Sabine
Leiterin Koordinierungsstelle
Netzwerk Stiftungen und Bildung
Berlin

SiiB3, Frauke
Studentin
Soest

Szymroszczyk, Katja
Managerin Partner und Férderer
Teach First Deutschland gGmbH
Berlin

Titgemeyer, Dr. Marion
Geschaftsfiihrerin
Stiftung fiir angewandte Wissenschaften
Osnabriick
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Troschke, Anke
Projektmanagerin Bereich Bildung
Stiftung Mercator
Essen

von Sahr, Eva
Arbeiterkind.de
Berlin

Wendt, Carolin
Projektmanagerin
Stiftung Digitale Spielekultur
Berlin

Zeller, Grischa
Leiter Forderwesen
Szloma-Albam-Stiftung
Berlin

Ziegler, Karin
Projektentwicklung
St. Elisabeth-Verein e.V. Marburg
Eschenburg
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4. Protokolle der BarCamp-Sessions
Ubersicht iiber die BarCamp-Sessions

1. Digitalisierung im Dreischritt
Carolin Wendt (Stiftung Digitale Spielekultur)

2. Kooperation vor Ort & Kommunales Bil-
dungsmanagement im landlichen Raum

Wilfried Lohre (Netzwerk Kommunale Bildung), Dr. Micha-
el Liibbersmann (Stiftung der Sparkassen im Landkreis
Osnabriick), D6rte Gebert (Das macht Schule Forderverein
e.V.), Ulrike Eichentopf (DKB Stiftung fiir gesellschaftli-
ches Engagement)

3. Elektro statt Kohle & Energiewissen entde-
cken

Enrico Kramer (DIE ENTWICKLUNGSAGENTEN), Dr. Georg
Eysel-Zahl (VRD Stiftung fiir Erneuerbare Energien)

4. Kulturagenten fiir kreative Schulen & Krea-

tivpotenziale
Anke Troschke (Stiftung Mercator)

5. Grundbildung: Nachhaltige Zusammenarbeit
zwischen Stiftungen und ortlichen Akteuren
Gilles Duhem (MORUS 14 e.V.)

6. Bildung in der Jugendhilfe
Karin Ziegler (St. Elisabeth-Verein e.V. Marburg)

7. Gewalt und Mobbing an Schulen
Angela Novotny (HERMANN GUTMANN STIFTUNG)
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8. Wie arbeiten Stiftungen mit Kommunalver-

waltungen zusammen?
Ulrike Richter (Transferagentur Mitteldeutschland fiir
Kommunales Bildungsmanagement - TransMit/D)I)

9. Kooperationsprojekt zum Berufsiibergang &
Erfahrungsaustausch: Wie gelingt Kooperation

Schule - Wirtschaft?

Sabine Stengel (Die Ideenretter), Dérte Gebert (Das macht
Schule Férderverein e.V.)

10. Entwicklungspolitische Informations-
Bildungsarbeit im Kontext der SDGs: Global

denken - lokal handeln
Susanne Schmeier (Engagement Global gGmbH)

11. Kinder fit machen fiir die Grundschule & fa-

milY-Programm & Nachhaltige Finanzierung
Carsten Schiilke (EDUCATIONY), Jennifer Busch (Gemein-
niitzige CLIMB GmbH)

12. Digitalisierung im Dienst der Pddagogik
Simon Kohl (Serlo Education e.V.)

13. Qualitatssicherung und Evaluationsmetho-

den im Bereich BNE + kulturelle Bildung
Ulrike Eichentopf (DKB Stiftung fiir gesellschaftliches En-
gagement)
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Session 1: Digitalisierung im Dreischritt
Sessionleitung: Carolin Wendt (Stiftung Digitale Spielekultur)

Network : Balkonraum
Password: Jahrestreffen2017

#1 Digitalkompetenz und Medienkompetenz
#2 Offline vs. online
#3 Chancen und Gefahren

A Stichworte, Fragen, These der Session
_;;T,:'.f;’,'f,f{i},;w Projektidee der Stiftung soll diskutiert wer-
den

Hy“nd}m ((Jn
den Unlecrich?

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

Digitalisierung wird von allen gefordert, aber keiner weif ,,wie’s geht“ (Digitalkompetenz)
Idee: Projekttag an Schulen, der maBgeschneidert auf 3 Gruppen eingeht:
o Jugend: Schnupperangebote, MINT, Programmierer kommen an Schulen
o Lehrer: Fortbildung zu digitalen Phanomenen -> Medienpddagogen in die Schule schi-
cken
o Elternabend: Fragen, Sorgen etc. thematisieren (mit Experten etc.)
Die Stiftung ist auf der Suche nach Anregungen und Partnern, erst einmal Fokus auf Branden-
burg
Digitalkompetenz UND Medienkompetenz
(Wert und) Wirkung von Lernplattformen
Digitalisierung an Schulen
Lehrerfortbildungen 4.0
Kritik am Ansatz/Begriff ,,Berufsorientierung® im Projekt
Fiir und Wider bzw. Chancen und Gefahren von Digitalisierung:
o Stellenwert des sozialen Miteinanders
Mensch und/vs. Maschine
,Kulturverfall®
Datenschutz- Bewusstsein (Medienkompetenz)
Starkung der Starken und Schwéachung der Schwachen durch digitale Angebote wie
Lernplattformen
o Stichwort Chancengleichheit und unterschiedliche Motivation

O O O O

Seite 11 von 35



® ®
o, ® Netzwerk
*.* StiftungenundBildung

im Bundesverband Deutscher Stiftungen

o Angebot der Stiftung Digitale Spielekultur: auf Bedarf Kontakte zu Medienpadagogen vermitteln
o Teilnehmer geben Tipps fiir Partner an die Stiftung Digitale Spielekultur: Stiftungen, Schulen, Un-
ternehmen
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Session 2: Kooperation vor Ort & Kommunales Bildungsmanagement im landlichen Raum
Sessionleitung: Wilfried Lohre (Netzwerk Kommunale Bildung), Dr. Michael Liibbersmann (Stiftung der
Sparkassen im Landkreis Osnabriick), Dorte Gebert (Das macht Schule Férderverein e.V.), Ulrike Ei-
chentopf (DKB Stiftung fiir gesellschaftliches Engagement)

#1 Bedarfsanalyse, gemeinsame Pro-
jektentwicklung

#2 Rollenkldarung/Haltung

#3 Strukturaufbau, Verstetigung, Nach-
haltigkeit

Stichworte, Fragen, These der Session
Wie kommt man von der Theorie in die
Praxis?

Was ist Kooperation?
Gelingensbedingungen von Kooperation?
Einbindung weiterer Akteure (Kommune)?

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Was ist Kooperation? Was verstehen die Teilnehmer unter Kooperation?

e Vorgehensweise zuerst tiber Thema (kulturelle Bildung) und die Zielgruppen: Kooperation ba-
siert auf Bedarfsanalyse und Wissensaustausch, gegenseitiger Kompromisshereitschaft und
Ressourceneinsatz

e Lieber mehr Forderer und alle geben, was sie gut konnen/gemeinsamer Nenner ist das Vorha-
ben als gemeinsames Ziel (= Férderkonsortium), Kooperation ist ,,Familie auf Zeit*

e Essentiell ist aktive Rolle im Kooperationsprozess, erst Definition des gemeinsamen Ziels,
dann Umsetzung, nicht nur Stiftungen miteinander, sondern durch Zusammenarbeit mit Kom-
mune und weiteren Akteuren

e Hinter Kooperationen stehen Menschen in Organisationen!

e Beispiel familY-Programm: gemeinsame Bedarfsanalyse mit Kooperationspartnern, Forder-
partnern, Projekttragern, miindet in Kooperationsvereinbarung

e Menschen in Organisationen (Schutz und Auftrag der Chefs), Einbindung aller Akteure, nur so
Nachhaltigkeit méglich, Kooperation muss hierarchiefrei sein

e Gemeinsame Projektentwicklung aller Beteiligten (nicht Stiftung im Alleingang)

e Frage: Gibt es Erfahrungen, wie so ein gemeinsamer Entwicklungsprozess aussehen kann?

e Beispiel Familienzentren in Kindertagesstatte (erst Projekt auf 3-5 Jahre zusammen mit Stiftun-
gen, danach kommunales Projekt), Bildung als Standortsicherung/Standortfaktor

e Unterstiitzung der Idee und des Beispiels als ideales Szenario, Kooperation muss Chefsache
sein (Zustimmung der Hausspitze), sichert Verbindlichkeit, wichtig in Kooperationsprozessen:
»,Beweger“/Mitdenker

e Stiftungen setzen Impulse, aber wird das aufgegriffen? Schon in der Impulsentwicklung miis-
sen alle beteiligt werden (Beispiel Lernen vor Ort), Aushandeln auf AugenhGhe
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Absprache der Rolle? Wie geht das? Wie funktioniert die Kommunikation? Wie setzt man sich
an einen Tisch? Wie sieht dieser Prozess aus?

Definition der Akteure innerhalb der Bildungslandschaft (Kommune, Verwaltung, Politik, Ver-
biindete)

Anderes Denken: (Ashoka-Fellows, Bundesverband innovative Bildungsprogramme), Innovati-
onen mit Skalierungen fiir den Bildungsbereich (ohne grofe Abstimmung), Frage: Wie kann
man die Kommune mitnehmen? (Systemveranderung kommt nicht aus der eigenen Mitte)
Ownership und Mitnehmen

»Leuchtturmruinen®: Was passiert nach 3 Jahren? Stiftungen miissen mehr als nur Impulse ge-
ben, auch um Nachhaltigkeit kiimmern

»~Erproben® muss erlaubt sein — Priifung der Denklogiken (Partnerwahl ist alles), Mehrwert er-
kennen, dann ist Geld kein Problem

Praxiserlauterung zu Familienzentren, Grundhaltung, Beispiel ,,Netzwerk Bildung-Stiftungen
fiir die Region Osnabriick

Zwei Facetten von Bildung: 1. Steuerungsebene, 2. Partizipationsebene, Uberzeugungsarbeit
Beispiel Haus der Kleinen Forscher: MINT-Férderung in Tagesstdtten: bei Suche nach ,,Netz-
werkpartnern® vor Ort nicht an Kommune gedacht, stattdessen versucht iiber Ehrenamt (leider
ungesicherte Kontinuitdt), dann erst Ansprache von Bildungsbiiros, Aufbau Struktur vor Ort,
Skalierung muss implementiert sein (kostet Zeit und Geld), Beispiel: Entwicklung hin zum
Liibecker Stiftungsfonds

Ehrliche Ambitionen, Authentizitdt, nur so geht es zusammen, Beispiel ,,Der kleine Landwirt®
Kooperation braucht Ressourcen, Frage: Welche Stiftung finanziert denn Ressourcen?

Eigene Idee, wird man umsetzen, Machtfrage, Aufwand zu hoch

Wer hat gute Erfahrungen bei diesem Aushandlungsprozesses?
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Session 3: Elektro statt Kohle & Energiewissen entdecken
Sessionleitung: Dr. Georg Eysel-Zahl (VRD Stiftung fiir Erneuerbare Energien), Enrico Kramer (DIE ENT-

WICKLUNGSAGENTEN)

#1 (Berufs-)Bildung im Strukturwandel und
Bereich der Nachhaltigkeit

#2 Schnittstelle Schul- und Berufsbildung

#3 Projektférderung und Kooperation und

Skalierung von Projekten im Bereich Nach-
haltigkeit

. Stichworte, Fragen, These der Session
. Projektentwicklung im Bereich Nachhaltig-
keit und Skalierung

(Berufs-)Bildung im Strukturwandel & Be-
reich der Nachhaltigkeit

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Thema: Bewdhrte Modelle im Bereich der Umweltbildung und Nachhaltigkeit
e Kooperation in der Projektentwicklung und Skalierung im Bereich Nachhaltigkeit
e Informationsaustausch und konkrete Vernetzung unter den Teilnehmern
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Session 4: Kulturagenten fiir kreative Schulen & Kreativpotenziale
Sessionleitung: Anke Troschke (Stiftung Mercator)

#1 Personlichkeitsbhildung
#2 Verzahnung
#3 Perspektiverweiterung

Stichworte, Fragen, These der
Session
Erhalt von Kulturagenten

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Anwendung des Projekts an Schulen und generelle Info iiber Projekt

e Wie kann man das an spezieller Einrichtung/Schule formulieren?

e Vorstellung des Projekts: Kulturagenten (im 6. Programmjahr) arbeiten mit Schulen zusam-
men: 1 Agent arbeitet mit mehreren Schulen zusammen

e Kulturagenten sind freie Kiinstlerinnen und Kiinstler (Tanz, Gesang, Theater, etc.) und vermit-
teln zwischen Schulen und kiinstlerischen Einrichtungen (deshalb haufig zu Beginn schwierig,
das Vertrauen von padagogischen Kréften zu bekommen, Schulleiter muss dahinter stehen)

e Jeder Kulturagent hat ein eigenes Netzwerk

e Kulturagenten kdnnen in musischen Fachern, aber auch in ,,harten“ Fachern (zum Beispiel
Deutsch) kiinstlerisch unterstiitzen

e Kulturagenten: gegen benachteiligte Bildungschancen (nichtakademische Kinder sollten Kon-
takt zu Kultur haben, deshalb vorrangig fiir Kinder, die unter erschwerten Bedingungen lernen)

e Annahme: Kreativitat ist erlernbar und iiberall einsetzbar, Kreativitdt hat Potenzial fiir Nachhal-
tigkeit

e Angebote werden durch Kiinstler geleitet, Kinder bestimmen alles (Inhalt, Methode, etc.), es
gibt kein vorgeschriebenes Curriculum, Persénlichkeitsentwicklung des Kindes starken

e Hoffnung/Ziel: Perspektiverweiterung, voneinander lernen

e Programm lduft noch bis 2019, 25% der Férdergelder kommen von der Stiftung (jedes Bundes-
land hat 500.000% fiir 3 Jahre zur Verfiigung, ist eine Investition ins Systemische), 75% miissen
vom Land kommen

e Fundraising sehr wichtig

e Programm nach 2019 noch offen, wird aber bearbeitet

e 2020-2025 sollen alle Lander ,,im Boot“ sein

e Referenznetzwerk soll sich etablieren
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e Umsetzung an Schulen:
o Erste Unterzeichnung vor 3 Jahren
o Erfahrungen sehr unterschiedlich
o Lehrkrafte haben zwei freigestellte Stunden fiir Zusammenarbeit mit Kulturagenten
Kulturagenten haben 32 Stunden/Woche
e Sehrverzahnte Arbeit von Schule, Kulturagenten & kulturellen Einrichtungen
e Kulturagenten kdnnen als Motor von Schul(kultur)entwicklung dienen
e Hoffnung/Ziel fiir das Projekt:
o Mehr Schulen dafiir begeistern, soll bekannter werden
o Wenn man mehr in Netzwerke investiert, wird der Schneeballeffekt erhofft
o Allerdings je nach Bundesland Stellschrauben sehr unterschiedlich
e Austausch der Teilnehmer zum Projekt: Mégliche Kooperation unter den Teilnehmern

O
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Session 5: Grundbildung: Nachhaltige Zusammenarbeit zwischen Stiftungen und 6rtlichen Akt-
euren
Sessionleitung: Gilles Duhem (Morus 14 e.V.)

#1 Nachhaltigkeit
#2 Finanzielle Stabilitat
#3 Schluss mit Bodyjumping!

Stichworte, Fragen, These der Session
Wie kdnnen Projekte dauerhaft und nach-
haltig finanziert werden?

Wie konnen Akteure und Stiftungen zu-
sammenarbeiten?

1S
——— V"

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Es gibt ein strukturelles Problem: langfristige Férderung von {iber 10 Jahren wére sinnvoll
e Kontinuitdt der Arbeit muss geférdert werden
e Problem: Jeder kdmpft fiir sich, obwohl es Bediirfnisse gibt, Konkurrenz um die Mittel ist sehr
grof: Bodyjumping!
o Offentliche Hand schaltet sich nicht ein, Mittel laufen ohne Begriindung aus
e Es besteht Bedarf nach unabhdngiger Bestandsaufnahme in den Bezirken, die sich um Vertei-
lung kiilmmern
e Aufbau von Stakeholder-Strukturen wichtig, zum Beispiel sind Teilfinanzierungen moglich
durch verschiedene Stakeholder
e Grundbildung: Schulen sind tiberfrachtet durch Projekte, Fortbildung fiir Lehrkrafte fehlt
e Rolle von Stiftungen kénnte sein: dabei zu unterstiitzen, wie Projekte und Trédger richtig wirt-
schaften, um Probleme langfristig zu 6sen:
o Forderstiftungen sollten Projekte fordern, wodurch sich danach aber Strukturanderun-
gen ergeben von staatlicher Seite
o Stiftungen sollten Krafte biindeln zu bestimmten Themen
o Wirksamkeit: Stiftungen sind Vorbilder
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Session 6: Bildung in der Jugendhilfe
Sessionleitung: Karin Ziegler (St. Elisabeth-Verein e.V. Marburg)

#1 Jugendhilfe
#2 Schule/Beruf
#3 Bildungskonzept

Stichworte, Fragen, These der Session
Bildung und Erziehung aus einer Hand
oder in Kooperation

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Zusammenarbeit Schule, Jugendhilfe und
Familienhilfe (und weitere zentrale Organi-

. ) - ‘
sationen fiir Jugendliche) %\ Qa\”\‘*& ~ A ‘B««\w/\(/u‘d'(

e Wie kann das besser vor Ort gestaltet wer-

den? B
e Sozialraumorientierung . (&\4 /Q A
e Kooperation oder aus einer Hand?
e Verdnderung des Klientels in der Jugend- . Vﬂitudf(““"‘ﬁ >
arbeit o, b~
e Welchen Beitrag leistet die Jugendhilfe fiir
Bildung? » Soudnean W*w“wvé

e Braucht die Jugendhilfe ein eigenstdndiges
Bildungskonzept?

e Fokus aufinformelle Bildung

e Fokus der Jugendhilfe auf Schule, Ziel: Ju- 5 G, WL\‘IWMJ«‘JL
gendliche fit fiir die Schule zu machen - ist
das ausreichend?

e Modularisierung der informellen Bildung? (ol - Sfeds

e Schwierigkeiten in der institutionellen Zu- el et
sammenarbeit vor Ort ‘

—) B\G,};\\* £M1;L>\ S [/W(?
. Konf Yude ’?«"‘\

Vet \ L
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Session 7: Gewalt und Mobbing an Schulen
Sessionleitung: Angela Novotny (HERMANN GUTMANN STIFTUNG)

TR e
oy
e
g

#1 Aufwartsspirale
#2 Zusammenbringen
#3 Zusammenarbeiten

Stichworte, Fragen, These der Session
Woher kommt Gewalt an Schulen?

Wie kann die Zusammenarbeit mit Schulen,
Eltern, Initiativen, Sozialarbeitern erfolgen?
Wie unterstiitzt man betroffene Kinder
(,,Starken starken®)?

Betreuung beim Ubergang Schule/Beruf
Wertschdtzung

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Vorstellung Praxisbeispiel ,,Ferienakademie“ der HERMANN GUTMANN STIFTUNG: 10 Tage vor
Ort Projekt, sportliches und praktisches Lernangebot fiir Kinder/Jugendliche aus sozial schwa-
chem Umfeld, Teilnehmer werden nach dem Projekt iiber 2 Jahre von eigenen Coaches beglei-
tet, Selbstbewusstsein der Kinder starken, Wertschdatzung zeigen, Ndhe und Vertrauen schaf-
fen, Rahmen fiir eigenverantwortliches Handeln, positive Riickmeldungen durch positives
Feedback bei noch so kleinen Erfolgen/Schritten, Aufwdrtsspirale, auf Starken der Kinder fo-
kussieren

e Welche Schritte sind bei Beobachtung von Mobbing/Gewalt einzuhalten? Wer ist verantwort-
lich fiir ,,Anzeige*? An wen wendet man sich zuerst? Wie verhdlt man sich gegeniiber den Be-
troffenen? Wie spricht man das Thema bei Eltern an, um diese nicht zu verschrecken?

e Welche Projektbeispiele gibt es aus der Praxis (BoxSchool Hamburg, Digitale Helden, Kinder-
rechte-Programm EDUCATION Y, Projekt Faustlos)?

e Wie kann Thema im Lehrerkollegium besprochen werden? Welche Rolle haben Schulsozialar-
beiter? Wie erfolgt Vorgehensweise?

e Ansprache und Einbeziehen aller Betroffenen/Beteiligten

e Dokumentation und Anzeige bei Institution/Jugendamt

e Wo und wie fangt man an?

e Betrachtung des Themas aus 2 Perspektiven:

o Ebene desKindes
o Ebene der Schule

e Welche Kompetenzen miissen Kinder erwerben?

e Wie kann Betreuung liber langen Zeitraum erfolgen?

e Wie holt man die Eltern ins Boot?

e Wie kann Entwicklung von unten nach oben erfolgen?
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Was bedeutet heutzutage Achtsamkeit/Kulturwandel? Wie forderlich sind Alumni bei der Ver-
mittlung?

Wie sensibilisiert man alle Seiten, damit sich niemand vor den Kopf gestoBen fiihlt? Wann
meldet man Vermutung von Gewalt offiziellen Stellen — bereits bei Anfangsverdacht, Mutma-
Bungen? Wie filtert man bei ,,bliihender Fantasie® von Kindern? Wie erfolgt Zusammenarbeit
mit Schulsozialarbeitern? Welche Schritte gibt es im Ablauf zu beachten?

Wichtig ist die dauerhafte Férderung und Unterstiitzung: Neben Betreuung in der Schulzeit
muss auch der ,,sichere* Ubergang von Schule in den Beruf gewihrleistet sein, Beispiel: durch
die Hilfe bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz sollen auch die Eltern positive Erfahrun-
gen machen und Unterstiitzung erfahren

Eine konstante Betreuung lasst die Kinder Wertschadtzung erfahren, ihre Starken miissen ge-
starkt werden und auch kleinste Erfolge werden bemerkt und angesprochen

Das Selbstbild muss verdndert, positiv besetzt werden

Die Kinder und Jugendlichen erhalten Hilfestellung, um darauf vorbereitet zu werden, Probleme
untereinander selber zu kldren

Es diirfen keine Abhangigkeiten erzeugt werden

Positive Handlungen fordern positive Riickmeldungen, dadurch entsteht automatisch eine
Aufwartsspirale

Wertschdtzung und Achtsamkeit des Einzelnen

Langwieriger Prozess, der ,,Durchhalten® verlangt

Wie kann ein gesellschaftlicher Wandel stattfinden?

Wie dndern wir den Umgang unter- und miteinander?

Wichtig ist das gemeinsame Erarbeiten von Praventivprojekten

Alle beteiligten Ebenen miissen zusammenarbeiten

Ansédtze kdnnen beispielsweise in die Schulen gebracht werden, dort miissen die Ideen aber
getragen und auch weiterentwickelt werden
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Session 8: Wie arbeiten Stiftungen mit Kommunalverwaltungen zusammen?
Sessionleitung: Ulrike Richter, Dr. Cornelia Leser (Transferagentur Mitteldeutschland fiir Kommunales
Bildungsmanagement — TransMit/D)I)

'w / #1 Kontaktermoglichung
v BA #2 Vertrauensbildung

Em #3 Netzwerkaufbau
f

] Stichworte, Fragen, These der Session

| Welche Wege und Ideen und Erfahrungen gibt
es beziiglich der Zusammenarbeit von Kom-
munen und Stiftungen?

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Impuls: Vorstellung Grundidee/Ziel der Transferagentur Mitteldeutschland fiir kommunales
Bildungsmanagement: wollen den dritten Sektor und inshesondere Stiftungen starker einbin-
den

e Standortbestimmung: Zusammenarbeit Kommunen/Kommunalverwaltungen und Stiftungen ist
ausbaubar

e Frage an Stiftungen: Was kann man verbessern? Wie sehen Stiftungen ihre eigene Rolle?

e Antwort Stiftungen: Eine Stiftung berichtet vom ersten Kontakt zur Kommunalverwaltung, der
gleich sehr positiv verlief und nun zu Kooperationen verschiedener Art gefiihrt hat

e Antwort Trager: Kommunalverwaltungen haben starke Beharrungskréfte (Angst vor Innovatio-
nen)

e Vorwurf: Stiftungen halten sich fiir die ,,besseren” Helfer und glauben, dass Kommunalverwal-
tungen trdge arbeiten/in die eigene Tasche arbeiten und von Politik-gesteuert sind

e Stiftungen finanzieren/erméglichen die Umsetzung von Ideen/Projekten, die sonst seitens der
Kommune nicht realisierbar/finanzierbar wéren, das sollte durchaus auch problematisch be-
trachtet werden (Riickzug des Staates)

e Gefahr der Zusammenarbeit mit Stiftungen seitens der Kommunalverwaltung:

o Verdacht, von privater/externer Lobby bestimmt zu werden (,,zu starker Einfluss grof3er
Stiftungen*)

o Esbedarfvertrauensbildender Manahmen zwischen Projekttragern und Stiftungen

o Schaffung von ,Kennenlernrdumen*

e Fazit: Die Arbeit der Transferagenturen (wie 0.g.) und auch zum Beispiel des Netzwerkes Stif-
tung und Bildung ist wirklich wichtig bei der Herstellung von Kontakten, Kennenlernen von
Kommunen und Stiftungen, Tragern oder Vereinen
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Session 9: Kooperationsprojekt zum Berufsiibergang & Erfahrungsaustausch: Wie gelingt Koope-
ration Schule - Wirtschaft?
Sessionleitung: Sabine Stengel (Die Ideenretter), Dorte Gebert (Das macht Schule Férderverein e.V.)

#1 Zielgruppe abholen und begleiten
#2 Glaubwiirdige Vorbildfunktion des Be-
y gleiters
v\ ‘ #3 Berufsorientierung/Qualifizierung

\\ ) Stichworte, Fragen, These der Session
Berufsorientierung

Qualifizierung, Weiterbildung
Begleitprozesse

Mafinahmenplanung

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Beschreibung von Situationen/Konstellationen, in denen Ubergangsmanagement, v.a. der
Ubergang Schule-Wirtschaft/Schule-Beruf die Schliisselrolle spielt und Hauptaufgabe ist

e Suche nach Ankniipfungspunkten zu den Akteuren, Vertretern der Wirtschaft (auch in struktur-
schwachen Gegenden)

e Wie holt man Zielgruppe (Jugendliche) ab und bringt sie dorthin, wo es weitergeht (Suche nach
Erfahrung mit dieser Zielgruppe)?

e Distributionskooperation (Das macht Schule & randstad Stiftung)

e Unterschiedliche Stufen: Berufsmentoring teilweise 1:1, Berufsorientierung, Neigung, Bewer-
bertraining, Wissensvermittlung

e Timing?, Planung? Wann miissen die Manahmen stattfinden? Welche ,,externen® Fristen efc.
sind zu beachten? Wo miissen die Masnahmen andocken/ansetzen? (Pravention statt Repara-
tur)

e Reflexion, Priifung der Rahmenbedingungen/Anforderungen der geplanten MaBnahmen ggf.
Nachjustierung

e Betreuung: nicht nur am Ubergang (Schule - Beruf) aktiv sein, sondern auch noch mit ,,Sup-
portvertrag” (Nachsorge, Ansprechméglichkeit auch nach erfolgtem Ubergang)

e Auch fiir ,soziale Fragen“, auch im Privatleben/in der familidren Situation muss Ubergang be-
gleitet werden

e Glaubwiirdige Vorbilder mit Praxisbezug und gleichem/adhnlichem Hintergrund

e Problem: Haufige Reaktion von Schulen auf Ma’nahmenangebot: ,,Haben wir schon! Wir ma-
chen Berufsorientierung.“ Aber: es gibt eine zu hohe Quote, bei denen trotzdem der Ubergang
nicht gelingt ->» Wie kommt man zu dieser Zielgruppe? (als ergdnzende Mafnahme?)

e Idee: Duale Ausbildungswege/,,Beruf mit Abitur®

e Weiterbildung/Qualifizierung als Berufsorientierung (Beispiel: zertifizierte Fachkraft Hochtief-
bau), flankierend: verbindliche Begleitprozesse (,,soziales Coaching®)
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Vorstellung des Fellow-Programms ,, Zukunftswerkstatt“ (Teach First Deutschland)
Strukturierung nach Zielgruppen (vgl. Moderationskarten an Metaplanwand: Was funktioniert

(gelbe Karte)? Was funktioniert nicht (rote Karte)?
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Session 10: Entwicklungspolitische Informations-Bildungsarbeit im Kontext der SDGs: Global
denken - lokal handeln
Sessionleitung: Susanne Schmeier (Engagement Global gGmbH)

#1 SDGs in deutsche Bildung bringen
#2 Globale Umweltbildung fordern
#3 Fordermoglichkeiten finden

Stichworte, Fragen, These der Session
Fordermoglichkeiten im Bewusstsein fiir
globale Zusammenhdnge & Nachhaltig-
keit fordern

Inlands- und Auslandsarbeit

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Input Frau Schmeier:
o Anliegenvon ,Engagement global“ ist es, die Nachhaltigkeitsziele in die ,konventio-
nelle Bildungsarbeit” zu bringen
o Die Férderung von Bildungsarbeit in Deutschland und im Ausland im Interesse des
»globalen Denkens und lokalen Handelns*
Fiir Schulen und NGOs bestehen dafiir verschiedene Antragsméglichkeiten und Férder-
topfe zur Verfiigung
Auch ausldndische Partner kénnen in Kooperation mit einer deutschen Organisation
gefordert werden
o Ein Referenzpool des ,,Engagement global“ kann auch genutzt werden
o Programm ,Weltwdrts im Kontext der globalen Entwicklung® als Erfahrungsangebot fiir
junge Menschen
e Frage nach der Zielgruppe von ,,Engagement global“: sogenannte. ,,Umweltschulen“? Umwelt-
und Nachhaltigkeitswettbewerbe fiir Schiilerinnen und Schiiler wie zum Beispiel der Bundes-
umweltwettbewerb?
e Schulbauernhdfe als Orte der Vermittlung von Nachhaltigkeitszielen
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Session 11: Kinder fit machen fiir die Grundschule & familY-Programm & Nachhaltige Finanzie-

rung

Sessionleitung: Carsten Schiilke (EDUCATION Y), Jennifer Busch (Gemeinniitzige CLIMB GmbH)

#1 Kinder- & Jugendhilfe (HzE)
#2 Kommune (Jugendamt)
#3 Schwierig

Stichworte, Fragen, These Session
Wie gelingt Verlagerung von Stiftungsfi-
nanzierung zur 6ffentlichen Finanzie-
rung?

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Vorstellung familY Programm: Ubergang Kita — Schule
e Form der Kooperation?

@)

O
O
O

O

Jugendamt oder Schulamt (Kooperation innerhalb 3 Jahre)

In Institutionen (Programm) braucht man Leitung/Ansprechpartner
Finanzierungsoption in Kinder- und Jugendhilfe bringen

Stadtteilmiitter (bei Diakonie) an Jobcenter (Frauen, die Hartz IV beziehen, arbeiten
dort) -> funktioniert bedingt, da wechselnde Belegschaft

Im SGB VIl sind Hilfen zur Erziehung momentan defizitorientiert

Es bedarf ressourcenorientierter Angebote: in Jugenddmter gehen, Gespréch fiihren,
mit ressourcenorientierten Angeboten erweitern und mit Schulen zusammenarbeiten
Als Regelangebot anbieten -> Regelfinanzierung

e Erfahrung: Versuch {iber Jugendausschuss ranzukommen gescheitert

e Es geht dabei nie um Inhalt, sondern Marktanteile, Amt geht es um Statistiken

e Arbeit mit Eltern zu schwierig, mit Kindern einfacher & erfolgreicher

e Man braucht innovative Jugendamter und jemanden, der den Mumm hat, zu finanzieren
e Pilotkommune, Pilotprojekt

O

O
O
@)

Wie bindet man Kommune friiher ein?

Weiterer Versuch: Verkauf von Ideen

HZE: Abhdngigkeit davon, wer da sitzt und was Hilfen zur Erziehung geben
Problem: kein Profit, man geht kein Risiko ein

e Forderung an Netzwerk: Kommunen ausfindig machen, die dazu bereit waren, Finanzierung zu
tibernehmen (durch Aufnahme von ressourcenorientierten HZE im SGB Ill), innovative Jugend-
amter finden

e Erfahrung: keine Investition von Zeit in Uberzeugung von éffentlichen Amtern und wenn doch:
Abhéangigkeit
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o Leute finden, die dafiir brennen!
o ,Flexibilitdt von 6ffentlicher Hand ist eine Illusion*
o Zeit als Faktor (Risiko, Schwierigkeit), Zeit bedeutet hier Geld & zwar zusatzlich
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Session 12: Digitalisierung im Dienst der Pddagogik
Sessionleitung: Simon K6hl (Serlo Education e.V.)

4 “{,’/j /../mr‘rf "
/ t f / I /‘,'l. ¥
v #1 Akzeptanz an den Schulen
#2 Haltung von Lehrkréften
Vit Dol Ll ol #3 Digitale Materialien
Stichworte, Fragen, These der Session
Vorstellung der Lernplattform von Serlo Education
Elln ol e.V.
g - . L
f// //A‘ﬁj:f‘ e leA u,/.,z..m/ «f  Personalisiertes Lernen und Bildungsgerechtigkei
Wie kann Frontalunterricht ersetzt werden durch
digitale Plattform, die selbst Lernen fordert?
o e Dl iy o
cligelod A ol
} HINT Boucan A;,J,;wfl«ﬂ
01 R el 4;,,/“@,447

onlun

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Interessen der Teilnehmer:
o Kreative Digitalisierungen
Niedrigschwellige Lehrerfortbildungen
MINT-Ressourcen fiir Lehrkréfte
Pddagogik/Didaktik kommt zu kurz?
Kulturelle Bildung - digital
Akzeptanz bei Lehrkréften in Bezug auf digitale Plattformen an der Schule
o Werteentwicklung des Lernens: Umdenken und Haltung der Lehrkréfte
e Akzeptanz an der Schule:
o Aufzeigen der Vorteile: Aufarbeitung und Wiederholung nachher erleichtert
o Angst, dass technischer Support nicht ausreicht: Schulen oft schlecht ausgestaltet,
keine Fortbildungen fiir Lehrkréfte
e Erfahrungen auf dem Weg zur Digitalisierung:
o Kleine Schritte: zum Beispiel Laptop in Klassenraum stellen und den fiir eine Stunde
zur Verfligung stellen
o Keine groflen Konzepte durchsetzen
o Qualitatskontrolle

O O O O O
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Haltung von Lehrkraften:
o Zusatzlich zu anderen Materialien gibt es digitale Symbole, die genutzt werden kénnen
o Umdenken der Lehrkrafte wichtig
o Lehrkrafte werden fiir die Lernmotivation und fiir die Kompetenz der Nutzung der Platt-
form bendtigt
Kulturelle Bildungsprojekte — digital:
o Merkmale, die entstehen, anders an die Personen bringen
Welche Form muss das haben, um Zielgruppe zu erreichen?
Kreative Inhalte, digitale Aufbereitung, Distribution
Schwerpunkte setzen
Konzentration auf Inhalte wichtig, Aufbereitung und Distribution durch Partner und Sy-
nergien
Niederschwellige Lehrerfortbildungen online: schulen.org-Lernvideos und Anregungen von
Schulentwicklung und Diskussionen

O
O
O
O
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Session 13: Qualitatssicherung und Evaluationsmethoden im Bereich BNE + kulturelle Bildung
Sessionleitung: Ulrike Eichentopf (DKB Stiftung fiir gesellschaftliches Engagement)

#1 Selbstevaluation
#2 Wirkungsmessung
#3 Lernende Organisation

Stichworte, Fragen, These der Session
Evaluationsmethoden?

Was ist sinnvoll?

Wie lernen wir aus unseren Projekten?

Welche Themen wurden diskutiert? Welche Fragen blieben offen? Wurden Vereinbarungen getrof-
fen? Gibt es Wiinsche/Forderungen an das Netzwerk?

e Wie kénnen wir sicherstellen, dass unsere Arbeit sinnvoll/wirkungsvoll ist?

e Evaluation, aber auch durch das Nachahmen bereits erfolgreicher Projekte anderer Organisati-
onen

e Evaluationsmethoden von Fragebogen iiber Fokusgruppen bis hin zu Interviews usw.

e Selbstevaluation, lernende Organisation, Fehleranalyse

e Was ist gut gelaufen?

e Evaluation von Beginn an und als Teil der Kooperation -> gemeinsam Verabreden, was das Ziel
ist und wie liberpriift werden kann, dass das Ziel auch erreicht wurde

e Vor- und Nachteile von externer Evaluation zum Beispiel durch wissenschaftliche Einrichtun-
gen

e Methoden abhédngig von Evaluationsziel und dem Adressaten von Evaluation

e Schwierigkeit beim Erheben von Wirkung und Qualitdt

e Wie erzeugt man ein gemeinsames Verstdndnis von Evaluation?

e Gefahr, wenn alles quantifiziert wird
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5. Schlaglichter: Zusammenfassung und Ausblick

Dreizehn Sessions, Themen, die von Strukturiiberlegungen bis hin zu kollegialer Fallberatung reichen.
Wohin tragen wir die heutigen Erkenntnisse, wie schaffen wir es, sie iber die individuelle Arbeit in un-
seren erweiterten Aktionsradius einzubringen? Bei meinen Rundgédngen und Stippvisiten in den Sessi-
ons haben sich mir einige Aspekte und Fragestellungen eingebrannt, die uns leiten kénnen, wenn wir
unsere Arbeit kritisch reflektieren und unsere Erkenntnisse verankern wollen:

Stiftungen und weitere zivilgesellschaftliche Organisationen sind starke lokale Akteure. Sie sind idea-
le Mitstreiter, konnen aber auch andere Mitstreiter brauchen, um ihre Arbeit vor Ort noch erfolgreicher
gestalten zu kdnnen.

Grenzen der Wirkung ihrer Arbeit kdnnen sich durch beschrankte Mittel ergeben, aber auch die Verste-
tigung ihrer Arbeit ist eine besondere Herausforderung. Ganz besonders wichtig jedoch scheint es, auf
ein Verstandnis fiir den Wert ihrer Arbeit hinzuwirken. Projektarbeit sollte deshalb immer bewusst in
einen grofleren Zusammenhang eingebettet werden.

Die Struktur vor Ort kann helfen oder hindern, wenn die eigene Arbeit und das eigene Engagement
grofitmogliche Wirkung erzielen soll. In den Kommunen (kreisfreie Stadte und Landkreise) setzt sich
die Etablierung eines kommunal gesteuerten Bildungsmanagements immer mehr durch, das nur dann
nachhaltig sein kann, wenn die zivilgesellschaftlichen Akteure bei der Gestaltung der Bildungsland-
schaften einbezogen sind. Dafiir sind auch neue Wege hilfreich. Stiftungen kénnen sich als Mittler in
diese Prozessen einbringen.

Um neue Wege gehen zu konnen, miissen Denkmuster verlassen, verdndert oder durchldssiger wer-

den. Daraus kann eine andere Haltung zu neuen und alten Fragestellungen und Aufgaben entstehen.
Dazu miissen wir aber nicht nur den Blick nach auf3en wenden, sondern sollten auch nach innen, in die
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eigenen Institutionen und in die eigenen Reihen schauen. Leitfragen kdnnten sein: wen kann ich und
wie kann ich wen gewinnen, der mit mir diese neuen Wege geht?

Mittel und Instrumente bei der Eroberung neuer Haltung und neuer Ideen des Vorgehens, der Lo6-
sungsansdtze und der Aufgabenbeschreibung kdnnen gemeinsame Entwicklungsworkshops Williger
sein, an denen auch Entscheider beteiligt werden sollten. Aus den gemeinsamen Ergebnissen ergibt
sich auch die Antwort auf die Frage, wer die Steuerung bei der Umsetzung von Ideen, Vorhaben und
Implementierung von Innovationen iibernehmen kann.

Bildung, die jedem und jeder offen steht, ist ein Anspruch und ein Recht in unserer Gesellschaft, das
nur in einem Schulterschluss aller Akteure eingeldst werden kann. Die Teilhaberinnen und Teilhaber
des Netzwerkes Stiftungen und Bildung suchen neue Wege, in Kooperationen und durch genaue Er-
mittlung von Zielsetzungen, dazu nutzen sie gemeinsames Lernen durch offenen Austausch und Dis-
kussionen miteinander. Netties sind Mittler und Multiplikatoren, die neue Perspektiven schaffen.

Wir freuen uns, wenn das Jahrestreffen einen Beitrag zur Offnung unserer Denkmuster beigetragen hat
und sich auch andere durch Ihre Arbeit angesprochen fiihlen, Teilhaber des Netzwerkes Stiftungen

und Bildung zu werden.

Fiir Ihre Koordinierungsstelle des Netzwerkes Stiftungen und Bildung

ol

= ¢ W W SO W I\

Sabine S}

Leiterin der Koordinierungsstelle des Netzwerkes Stiftungen und Bildung
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6. Feedback der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Prima organisierter Ab-
lauf, knackige und zug-
kraftige Moderation,
Format BarCamp perfekt,
tolles Ambiente.

Input = unbezahlbar

Output = Danke fiirs Zuh6ren

& Austausch
Essen = einfach kostlich!
Ort = wunderbar
Ergebnis = 6 Visitenkar-
ten, mutige Aussichten

und wichtige Partner
Schone, authentische
Offenes Format, teil-
nehmerorientierte
Fragen und Themen,
geniigend Zeit fiir Aus-
tausch!

Veranstaltung mit gutem,
realistischem Bezug zu
unseren aktuellen The-

men. Ich freue mich,
nachstes Jahr wieder da-

bei zu sein.
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7. Fotoimpressionen und weiterfithrende Hinweise

‘l.‘.. k
< 2§gmenund Bildung

Bendusverband Destscher SHfan

Diese Dokumentation, eine Fotogalerie sowie die Prasentation zum Impuls ,,Faktencheck: Die
Netties“ finden Sie in unserem Veranstaltungsarchiv.

Fotos: Netzwerk Stiftungen und Bildung/Frederic Schweizer
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8. Das Netzwerk Stiftungen und Bildung und seine Férderpartner

Aktuell unterstiitzen 15 Forderpartner das Netzwerk Stiftungen und Bildung und seine Koordinie-
rungsstelle in besonderer Weise:

Alfred Toepfer Stiftung F.V.S.

Bertelsmann Stiftung

Deutsche Telekom Stiftung

Friedel und Gisela Bohnenkamp-Stiftung
Joachim Herz Stiftung

Possehl-Stiftung

Robert Bosch Stiftung

Software AG - Stiftung

Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) gGmbH
Stiftung der Sparkassen im Landkreis Osnabriick
Stiftung Mercator

Stiftung Polytechnische Gesellschaft Frankfurt am Main
Stiftung Stahlwerk Georgsmarienhiitte

WUBBEN STIFTUNG

ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius

Das Netzwerk Stiftungen und Bildung im Bundesverband Deutscher Stiftungen folgt der Zielset-
zung, bundesweit Wegweiser fiir zivilgesellschaftliches Engagement zu sein, Bildungsallianzen zu for-
dern und Stiftungen in ihrer Bildungsarbeit zu unterstiitzen. Das Netzwerk setzt dabei auf Kooperation
von Bildungsakteuren und Wirkung auf lokaler Ebene.

Die Koordinierungsstelle des Netzwerkes Stiftungen und Bildung initiiert, fordert und unterstiitzt
Prozesse, um Kooperation zu ermdéglichen, zu starken und zu verstetigen. Sie tut dies lokal, auf
Landerebene und bundesweit.

Kontakt

Sabine Sii3

Leiterin der Koordinierungsstelle

Netzwerk Stiftungen und Bildung im Bundesverband Deutscher Stiftungen e.V.
Mauerstrafie 93 | 10117 Berlin | Telefon (030) 89 79 47-80 | Fax -81
sabine.suess@stiftungen.org | www.netzwerk-stiftungen-bildung.de
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